STATUT

Towarzystwa Przyjaciét
Poznanskiej Fary

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
1. Towarzystwo Przyjaciol Poznanskiej Fary w Poznaniu, zwane dalej ,,To-
warzystwem” posiada osobowos$¢ prawna.
2. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

§2
Towarzystwo dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i ma siedzibe
w Poznaniu.

§3
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czlonkdéw, moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organiza-
cji, jezeli ich cel dziatania bedzie zbiezny z celem Towarzystwa. Przystgpienie do
cztonkostwa takich organizacji wymaga zgody Walnego Zebrania Cztonkow.

§5
Towarzystwo moze uzywac¢ logo oraz odznaki i1 pieczeci stosujac okreslone
przepisy prawne.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§6
Celem dziatania Towarzystwa jest:

1) podkreslanie unikatowego charakteru Fary, ktora jest jedynym obiektem sakral-
nym w Poznaniu wpisanym przez UNESCO do Ksiegi zabytkdw o najwyzszej
Swiatowe]j wartosci artystycznej,

2) popularyzacja znaczenia religijnego Fary jako pierwszego kosciota miasta Pozna-
nia, a takze podkreslanie znaczenia Fary w historii miasta i kraju,
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3) promowanie badan historycznych i architektonicznych Fary przez organizacje
sympozjow naukowych i publikacje zwigzane z obiektem i historig zabytku,

4) pielggnowanie tradycji Fary,

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i propagowanie Fary w $rodkach spotecz-
nego przekazu.

§7
Towarzystwo cele swoje osigga¢ bedzie poprzez:

1) popularyzacje wiedzy o Farze,

2) inicjowanie badan naukowych, organizowanie wystaw, koncertow, odczytow,
dyskusji, seminariow, sympozjow, itp.

3) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

4) state zdobywanie przez dziatalno$¢ finansowg i gospodarczg srodkow na zabez-
pieczenie funduszy dla przeprowadzanych remontéw i renowacji, oraz konserwa-
cji zabytkow ruchomych 1 budynkéw.

§8
1. Prowadzona przez Towarzystwo dzialalno$¢ gospodarcza moze stuzy¢ wy-
facznie realizacji statutowych celow Towarzystwa.
2.

1) Towarzystwo Przyjaciot Poznanskiej Fary w oparciu o przepisy ustawy z dnia
24.04.2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. Ust.
96 poz 873) prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2) Jest to dziatalno$¢ statutowa — prowadzona na rzecz ogotu spotecznosci, ktora ma
stuzy¢ ochronie dobr kultury i tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej (art. 4 ust. 1 pkt 3
i 13 ustawy z 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie). Szczegdtowo cele i sposoby dziatania Towarzystwa okreslajg § 6 1 7 ni-
niejszego statutu.

3) Dziatalno$¢ Towarzystwa jest nicodptatna w zakresie wymienionym w § 7 pkt 1,
2 14 oraz odptatna w zakresie § 7 pkt 3.

3. Towarzystwo nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokre-
wienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytuhlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw Towarzystwa, cztonkow
organow Towarzystwa lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach in-
nych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to na-
stepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw Towarzystwa, cztonkdéw organow
Towarzystwa lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie;

4) dokonywaé zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow
w ktorych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie organéw Towarzy-
stwa lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki

§9
1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym, a dziata¢ moze
poprzez przedstawiciela.

§ 10
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonké6w honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ zaro6wno osoba fizyczna, jak prawna
udzielajaca w jakikolwiek sposob pomoc finansowg lub rzeczowa.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ na podstawie uchwaly Walnego Ze-
brania Czlonkow osoba fizyczna, ktora poniosta szczegodlne zastugi dla realizacji
celow Towarzystwa.

4. Tytut czlonka honorowego przystuguje kazdemu Proboszczowi Parafii
Farnej w Poznaniu i Prepozytowi Kapituty Kolegiackiej w Poznaniu.

5. Warunkiem uzyskania czlonkostwa jest wypetnienie deklaracji cztonkow-
skiej i wniesienie wpisowego.

6. Decyzje o przyjeciu na cztonka podejmuje uchwaty Zarzad.

§ 12

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac¢ 1 by¢ wybranym do wiadz Towarzystwa,
2) aktywnie uczestniczy¢ w programowej dziatalnosci Towarzystwa,
3) zglaszania wniosk6éw 1 opinii wladzom Towarzystwa.

2. Czlonek zwyczajny jest obowigzany:
1) przestrzega¢ statutu, uchwat i regulamindéw wtadz Towarzystwa,
2) aktywnie dziala¢ dla osiagnigcia celow Towarzystwa,
3) przyczynia¢ si¢ do rozwoju Towarzystwa,
4) do regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 13
1. Czlonek wspierajacy 1 honorowy maja prawo brania udziatu z gtosem do-
radczym we wtadzach Towarzystwa.
2. Czlonek wspierajacy obowiazany jest do regularnego spelniania przyje-
tych na siebie obowigzkéw $wiadczenia pomocy, a takze przestrzegania statutu i
regulaminow Towarzystwa.
3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od optacania sktadek.

§ 14
1. Czlonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:
1) rezygnacji z czlonkostwa,
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2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego,
3) skreslenia z listy cztonkow lub wykluczenia z Towarzystwa przez prawomocne orze-
czenie Sadu Kolezenskiego.

2. W przypadku skreslenia lub wykluczenia przez Sad Kolezenski — po za-
wiadomieniu o przyczynach skreslenia lub wykluczenia — cztonek ma prawo wnie$¢
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dorgczenia orze-
czenla.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§ 15

1. Wladzami Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkow przekroczy 200 osdb, Walne Zebranie
Cztonkow zostaje zastagpione Walnym Zebraniem Delegatow wybranych w proporcji
jeden delegat na pieciu cztonkow. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

3. Szczegotowy tryb wyboru delegatéw okresli regulamin.

§ 16

1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gltosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow. Wybdr wiadz
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Cztonkowie wybrani do wiadz Towarzystwa moga t¢ samg funkcje petnic
nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

3. Uchwaly wtadz Towarzystwa podejmowane sg3 w glosowaniu jawnym,
zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 17
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Towarzy-
stwa w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrod nie wy-
branych kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gltosow.

Walne Zebranie Cztonkdw

§ 18
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.
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4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w § 16 ust. 3,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierw-
szego terminu - bez wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do gtosowania.

§ 19

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje si¢ raz w roku, spra-
wozdawczo-wyborcze w terminie okreslonym w § 16 ust.1.

3. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regula-
minu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodnicza-
cy, zastepca, dwaj sekretarze, cztonkowie.

5. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania Cztonkéw 1 powotanych na nim komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym
czasie, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zgdanie, co najmniej 30 cztonkéw zwyczajnych.

8. W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie Cztonkow winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia od-
powiedniego wniosku Zarzadowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawa-
mi, dla ktérych zostato zwotane.

§ 20
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) okreslenie glownych kierunkow dziatania Towarzystwa,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminow wtadz Towarzystwa,

4) uchwalanie budzetu,

5) wybor i odwotywanie wladz Towarzystwa,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg
i zwolnien od tych sktadek lub $wiadczen,

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz
orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego ma-
jatku,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.



Zarzad

§21

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi od-
powiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z siedmiu czlonkow, w tym prezesa, wiceprezesa, sekre-
tarza i skarbnika.

3. Zasady dziatania Zarzadu i jego Prezydium ustala regulamin uchwalany
przez Zarzad.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
cztery razy w roku.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow Towarzystwa oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania,
3) ustalanie budzetu i preliminarzy,
4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Towarzystwa,
5) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,
6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku,
7) powotywanie komisji, zespolow oraz okreslanie ich zadan,
8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Towa-

rzystwa,

13) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna

§ 23
1. Komisja Rewizyjna jest wtadza Towarzystwa powolang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym przewodniczace-
g0, jego zastgpey oraz sekretarza.

§ 24
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci finansowej i merytorycznej Towarzystwa,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kon-
troli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkoéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem,
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5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowg
udzielenia) absolutorium wtadzom Towarzystwa,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 25
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z gtosem dorad-
czym, w posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié
innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢
wiadze.

§ 26
W przypadkach okreslonych w § 24 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwolane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie
Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia Zzadania.

Sad Kolezenski

§ 27
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow, ktorzy na pierwszym posie-
dzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i sekretarza.
2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wia-
dzach Towarzystwa.

§ 28
1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
2. Zespotowi rozpoznajacemu sprawy - przewodniczy przewodniczacy Sadu
lub jego zastepca.
3. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie réwnosci
stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Czlonkow.

§ 29
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien
statutu,

2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporo6w pomig¢dzy cztonkami a wladzami Towarzy-
stwa,

3) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

4) orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepiséw i decyzji wiadz Towa-
rzystwa ze statutem.

§ 30
Sad Kolezenski moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na $cisle okreslony czas,
4) wykluczenia z Towarzystwa.
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§ 31
Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia z
glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§ 32
Szczegotowy tryb i1 zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin
uchwalony przez Sad.

Rozdziat V
Majqtek i fundusze

§ 33
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 34
1. Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sa:
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych
W uzytkowaniu Towarzystwa,
3) dotacje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) wptywy z gospodarczej dziatalno$ci statutowe;j.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Za-
rzad, w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyje¢ciu na cztonka
Towarzystwa.

3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 35
1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw
1 obowigzkow majatkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy dwoch oséb: preze-
sa i skarbnika.
2. Dla waznosci innych pism 1 dokumentow wymagane sg dwa podpisy pre-
zesa lub wiceprezesa i sekretarza

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie Towarzystwa

§ 36
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podje¢cie uchwaly o rozwiazaniu
Towarzystwa przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci
glosow - 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Towarzystwa moga
by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zo-
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staty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow. Do zawiadomie-
nia okre§lonego w § 18 ust.3 nalezy zalaczy¢ projekt stosownych ustaw.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Czton-
kéw przekazuje po likwidacji catos¢ sktadnikéw majatku na rzecz Kolegiaty Poznan-
skiej — Parafii Farnej w Poznaniu.

Rozdziat VIl
Przepisy przejsciowe
§ 37

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosowne-
go postanowienia Sagdu Wojewddzkiego w Poznaniu.

prof. Bohdan Gruchman prof. Elzbieta Karolak ks. Pralat Wojciech Wolniewicz
Prezes TPPF Sekretarz TPPF Skarbnik TPPF



